
 

 ةالتدريبي هاأهدافيسية للدورة و الأقسام الرئ

 الأقسام الرئيسية للدورة التدريبية:

 بالبرنامج تعريف  •

 الهدف العام من البرنامج  •

 الأهداف التفصيلية للبرنامج  •

 محاور البرنامج  •

 التقييم الذاتي للبرنامج  •

 أن: قادرًا على تدربسيكون الم لبرنامج التدريبيي نهاية هذا اف

 .يعرف مفهوم التعلم المستمر •

 .يناقش أهداف التعلم المستمر •

 .م المستمربرامج التطوير والتعليستخرج معوقات تقديم  •

 .وضح فلسفة التعلم المستمر في خدمة المجتمع ي •

 .يكتب أساليب التعلم والتدريب بمؤسسات التعلم المستمر.يعرف مفهوم تعليم الكبار •

 .يناقش غايات وأهداف تعليم الكبار  •

 .يميز الفرق بين تعليم الكبار وتعليم الصغار •

 يوضح صفات معلم الكبار  •

 .مفهوم التدريب  في التعليم المستمر.يعرف المدرسة يقيم دور  •

 .يناقش مباديء وأسس إعداد المادة التدريبية •

 . يطبق خطوات العملية التدريبية.يطبق استراتيجية إنشاء العادات في التعليم المستمر •

 .يطبق الاستراتيجيات المرنة في التعليم المستمر •

 يطبق استراتيجية التعليم للجميع.  •

 .يم الإلكترونيوم التعليعرف مفه •

 .اع التعليم الإلكترونييناقش أنو  •

 .يطبق طرق توظيف التعليم الإلكتروني.يعرف مفهوم الأنشطة التفاعلية الإلكترونية •

 .يميز الفرق بين أوراق العمل التقليدية وأوراق العمل التفاعلية  •

 Wizer me قعيطبق مراحل تصميم الأنشطة الإلكترونية.ينش يء حساب معلم باستخدام مو  •

 Wizer ة باستخدام موقعينش ئ ورقة عمل تفاعلي  •

 Thinkio إضافة نشاط السؤال المفتوح والاختيار من متعدد.يعرف  مفهوم موقع •

 Thinkio يناقش مميزات موقع •

 Thinkio يطبق  طريقة الوصول لموقع •

 Thinkio يطبق طريقة التسجيل في موقع •

 Thinkioيطبق طريقة الوصول على موقع •

 .ة عمل الطالبورق  يصمم •

 .الطالب.يعرف  مفهوم موقع الكاهوتيصحح ورقة عمل  •

 يناقش مميزات موقع الكاهوت •

 يطبق  طريقة الوصول لموقع الكاهوت  •

 .يطبق طريقة فتح حساب جديد في موقع الكاهوت •

 Nearpod يطبق خطوات تسجيل حساب بتطبيق •

 Nearpod يستعرض الصفحة الرئيسية لتطبيق •

 Nearpodلي باستخدام ينش يء نشاط تفاع •


