
 

 ها التدريبيةأهدافالأقسام الرئيسية للدورة و 

 التعليم المستمر ومتطلبات العصر

 الأقسام الرئيسية للدورة التدريبية:

 تعريف بالبرنامج  •

 الهدف العام من البرنامج  •

 الأهداف التفصيلية للبرنامج  •

 محاور البرنامج  •

 التقييم الذاتي للبرنامج  •

 أن: قادرًا على تدربسيكون الم لبرنامج التدريبيفي نهاية هذا ا

 أن يطبق المتدرب تصميم برنامج تدريبي للكبار.  •

 أن يذكر المتدرب عوامل نجاح البرامج التدريبية للكبار.  •

 أن يكتب ويحلل المتدرب الاحتياجات والأهداف التعليمية.  •

 أن يستكشف المتدرب كيفية تصميم وسائل التعليم المناسبة للكبار.  •

 أن يناقش المتدرب تقنيات التدريس الحديثة في تعليم الكبار؟  •

 أن يستكشف المتدرب كيفية التفاعل والاتصال في تعليم الكبار  •

 أن يعدد المتدرب أدوات تقييم الأداء •

 لكبار أن يتعرف المتدرب على مهارات المعلم في تعليم ا •

 أن يناقش المتدرب من هو معلم تعليم الكبار  •

 أن يطبق المتدرب المتطلبات التربوية للعصر الرقمي في تعليم الكبار.  •

 أن يستنبط المتدرب الأسس الفلسفية لتدريب معلم الكبار  •

 أن يصمم المتدرب برنامج تعليم القراءة والكتابة للكبار  •

مية  •
ُ
 أن يستكشف ويناقش المتدرب ما هية الأ

 


